REGULAMENTO GERAL

CAPITULO |
Denominacao, fins, sede e generalidades

Art.° 12

O Grupo Recreativo e Dramatico 1.°de Maio de Tires, adiante designado por GRD 12 MAIO, e
que outrora se identificou com o nome de Grupo Musical e Dramético 12 de Maio da
Solidariedade Operdria de Tires, é uma associagao civica, sem fins lucrativos, que passa a ter
neste Regulamento Geral forga estatutdria, desde que aprovado pela AG.

Art.? 22

1. O GRD 12 MAIO, tem por fins promover e desenvolver atividades de caracter recreativo,
desportivo e cultural, bem como a formag&o social e civica dos seus associados em particular
e dos cidaddaos em geral, de acordo com os direitos constitucionais, com vista ao
desenvolvimento e valorizacdo da sua personalidade.

2. A vida interna do GRD 1° MAIO rege-se segundo os principios democréticos pelo que sera
um direito e um dever de todos os seus associados o exercicio da liberdade de expressao,
opinido, discussdo e deliberagdo nas condigdes previstas no presente Regulamento.

3. O GRD 12 MAIO atuara com total independéncia relativamente ao poder politico e a
religido. :

4. Com vista a assegurar a unidade da coletividade e a salvaguarda dos direitos de todos e de
cada um dos associados, sé sera permitida a criagdo de organismos auténomos dentro da
coletividade mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

5. O GRD 12 MAIO orienta a sua agado dentro de principios de solidariedade e unido fraterna
com todas as outras associacdes, nacionais e estrangeiras, que comunguem 0S mesmos
objetivos.

Art.?3¢

O GRD 12 MAIO tem a sua sede na Rua Domingos dos Martires, n? 71, Tires, 2785-618 Sao
Domingos de Rana, podendo utilizar ou possuir instalagdes em qualquer outra localidade.



Art.2 42
S3do expressamente proibidos nas instalagdes da Coletividade quaisquer jogos de azar ou
atividades que contribuam para a alienagdo da consciéncia social ou deformagdo moral dos
seus associados.

Art.2 52

1. O simbolo do GRD 12 MAIO é constituido por uma lira cortada obliquamente por duas
baquetes e envolvida por uma coroa constituida por dois ramos de louros atados por lago;

2. As cores base s3o o verde para fundo e o amarelo dourado para o simbolo, podendo
utilizar-se, em alternativa, o fundo branco e o simbolo em verde.

Apenas a Assembleia Geral tem poderes para fixar o valor da joia e das quotas associativas
bem como autorizar a diregdo a contrair empréstimos, adquirir ou alienar bens imdveis.

Art.*7¢
Este Regulamento Geral e os demais regulamentos criados pelos drgdos sociais, devem
respeitar os estatutos e a lei geral e adquirem valor estatutdrio desde que aprovados pela
Assembleia Geral.

Art.” 82
O GRD 12 MAIO obriga-se mediante trés assinaturas de associados eleitos em Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
Socios

Secg¢do | - Composicao

GRD 12 MAIO é composto por um numero ilimitado de sdcios.



Art. 10
Qualquer pessoa singular pode, por si ou pelos seus legais representantes, requerer a sua
admissdo como soécio da coletividade, a qual se processard nas condicdes estabelecidas neste
Regulamento.

Art.°11¢

Os socios que tenham pedido a demissao podem ser readmitidos, ndo sendo permitidas mais
do que duas readmissoes.

Seccdo Il - Classificacdo
Art.* 122
1. Os Socios classificam-se de:
a. Auxiliares;
b. Efectivos;
c. Mérito;
d. Honorarios.
2. Por efetivos entendem-se os sécios maiores de 18 anos.

3. Por auxiliares entendem-se os sécios menores de 18 anos.

4. S3o s6cios de mérito os associados que, pela sua agdo em prol da Coletividade, se revelem
merecedores dessa distingao.

5. S3o sécios honordrios as pessoas singulares ou coletivas, mesmo que estranhas a
associa¢do, que se distingam pelos servicos ou dadivas relevantes prestados em prol da

coletividade e se revelem merecedores desta distingdo

6. Os sbcios de mérito e honorarios sdo proclamados em Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da direcao.

Art.2 132

A mudanca da qualidade de sdcios auxiliares a efetivos é automatica quando for atingida a
maioridade.



Art.2 14¢
A admissdo de sécios efetivos e auxiliares é feita através de proposta em modelo aprovado

pela direcdo, acompanhada de 1 foto, subscrita pelo préprio ou por representante legal, no
caso de sécio auxiliar.

Art.2 152

N&o serao admitidos como sécios os individuos cuja conduta moral ou civica ndo se enquadre
nos objetivos propostos pela coletividade.

Art.2 162
1. Os sdcios eliminados por falta de pagamento das quotas, nos termos dos Estatutos, sé

poderdo ser readmitidos mediante o pagamento total ou parcial das quotas em débito, apds
parecer fundamentado da dire¢3o.

2. Os socios que tenham sido readmitidos poderdo readquirir o nimero de sécio que tinham
a data da admissdo, se entretanto ndo tiver ocorrido revisdo de numeracao.

Art.2 172

1. A suspensdo do pagamento de quotas poderd ocorrer em situagdo de comprovada
condicdo econdmica precaria;

2. A suspensao do pagamento de quotas sera aferida, caso a caso, pela Direcado.

Secgdo Il - Direitos e deveres

1. S3o direitos dos sécios;

a. Frequentar a sede e as instalages sociais e desportivas nas condigdes estabelecidas
nos respetivos regulamentos;

b. Participar ativamente em manifestagdes de caracter cultural e recreativo bem como
praticar a educacdo fisica e os desportos desenvolvidos na Coletividade, mediante as
condigdes estabelecidas para o efeito;

¢. Tomar parte nas assembleias gerais votar e ser eleito;

d. Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordindrias, nos termos
estabelecidos neste regulamento;



e.

Examinar as contas, os documentos e livros da coletividade, antes da Assembleia
Geral de apresentacdo pela Dire¢do do relatério e Contas e parecer do Conselho Fiscal
e Disciplinar;

Solicitar informagdes aos Orgdos sociais, apresentar sugestdes de utilidade para a
coletividade e para os fins que a mesma visa;

Solicitar copias de atas da Assembleia Geral, em todo ou em parte, desde que se trate
de atas ja aprovadas;

Solicitar a coletividade a suspensdo do pagamento de quotas ao abrigo do Art® 17;
Reclamar ou recorrer para o 6rgdo social competente, das decisdes ou deliberagdes
que considerem contrarias as disposi¢des da Lei, dos Estatutos, Regulamento Geral e
demais Regulamentos;

2. Os direitos consignados nas alineas ¢, d, e, e g do nimero anterior, respeitam
exclusivamente aos sdcios efetivos.

1. Sdo deveres dos sdcios;

—
.

Honrar a qualidade de sdcio e defender intransigentemente o prestigio e a identidade
da coletividade dentro das melhores normas de educacao civica;

Cumprir os Estatutos e os Regulamentos, assim como as decisdes dos dirigentes,
mesmo quando delas discordarem, conservando sempre o direito de reclamar ou
recorrer para os 0rgaos sociais competentes;

Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados, salvo no
caso de justificado impedimento, desempenhando-os com a verticalidade que
dignifique a coletividade, e dentro da orientagdo fixada pelos estatutos e
regulamentos ou pelos 6rgdos sociais a que pertengam;

Exercer os cargos nos 6rgdos sociais e comissdes para que sejam eleitos ou nomeados;
Pagar as quotas e outras contribui¢cdes obrigatdrias dentro dos prazos estabelecidos
para o efeito;

Prestar a colaboracdo que pela coletividade Ihe for solicitada;

Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalagdes da coletividade,
identificando-se sempre que para tal seja solicitado;

Representar a coletividade quando disso forem incumbidos, atuando em harmonia
com a orientagao definida pelos 6rgaos sociais;

Pagar as indemniza¢des devidas pelos prejuizos que causem ao patrimoénio da
coletividade;

Participar por escrito a diregdo sempre que qualquer dos dados inscritos na proposta
de admissdo sdcio ou agregado familiar sofram alteragdes.

2. O disposto previsto na alinea c. do nimero anterior, apenas diz respeito a socios efetivos.



Art.2 20¢

As penalidades que podem ser impostas aos socios de qualquer categoria sdo, pela ordem da
sua gravidade, as seguintes:

a. Repreensao;
b. Suspensdo;
¢. Eliminagdo;
d. Expulsdo.

1 - Incorrem em pena de repreensdo ou suspensdo 0s sOCios que assumam conduta
impropria ou promovam ou tomem parte em conflitos pessoais dentro das instalagbes da

Coletividade ou que, de qualquer maneira, concorram para o descrédito da associacao;

2 - Incorrem em pena de eliminagdo os socios que deixem de pagar as suas quotas pelo
espac¢o de doze meses sem justificacado;

3 —Incorrem em pena de expulsdo, nao podendo voltar a ser sdcios:
a. Todos os que tenham sofrido duas suspensdes pelo mesmo motivo ou trés por
motivos diferentes;
b. Todos os que tenham defraudado o patriménio econdmico da Coletividade, ou
contribuindo para isso;

Art.2 21°

1- As penas de repreensao e suspensdo serao da competéncia do Conselho Fiscal e Disciplinar
sob proposta, em processo fundamentado, da Direcdo;

2 — As penas de eliminagao competem a Diregdo;

3 - As penas de expulsdo competem exclusivamente a Assembleia Geral sob proposta, em
processo fundamentado, do Conselho Fiscal e Disciplinar.

CAPITULO 1l
Orgdos Sociais

Seccdo | — generalidades
Art.2 222

Os érgdos sociais da Coletividade compdem-se de uma Assembleia Geral de Sécios, uma
Diregdo, um Conselho Fiscal e disciplinar e um Pleno dos Orgdos Sociais.



Art.2 232

A elei¢do dos membros dos 6rgdos sociais, € feita por escrutinio secreto, sendo elegiveis os
socios efetivos com mais de seis meses de associado no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Arte, 242

1. Perdem o mandato os membros dos d6rgdos sociais que abandonem o lugar ou pe¢am a
demissao e aqueles a quem forem aplicadas as seguintes sangoes:

a. Suspensdo de direitos por mais de trés meses;
b. Expulsao;
¢. Eliminagao.

2. Constitui abandono do lugar, implicando a vacatura do mesmo, a verificagdo de quatro
faltas seguidas ou de oito interpoladas, ndo justificadas, as reunides dos respetivos 6rgios
ou as reunioes do pleno 6érgaos sociais.

Art.2 25¢

1. Em caso de demissdo ou abandono do lugar que provoque falta de «quérum» ou
dificuldades ao funcionamento de qualquer érgédo, é o mesmo preenchido por aquele que,
em Assembleia Geral extraordindria convocada para o efeito, for designado para o
preenchimento do cargo.

2. Na impossibilidade de eleicbes de novos membros que garantam o «quérum» dos
respetivos 6rgaos, a Assembleia Geral tomara as medidas necessdrias para assegurar a gestao
da coletividade.

3. No caso de demissdo coletiva da Diregdo, os seus membros permanecerdo em fungoes até
a posse de nova Direcao a qual devera ter lugar no prazo maximo de trinta dias, cumprindo-
se neste caso o estipulado no Regulamento Eleitoral.

Art.2 262

1. Nenhum sécio pode ocupar simultaneamente mais de um cargo nos 6rgaos sociais.

2. Os 6rgdos sociais tomardo posse, iniciando o seu mandato, num prazo nunca superior a
sete dias ap6s o encerramento da Assembleia Geral onde foram eleitos.



Seccdo Il — Assembleia Geral
Art.2 279

A Assembleia Geral é composta pelos sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios, e nela é formada a expressao da vontade geral da Coletividade.

s

A Assembleia Geral detém a plenitude do poder da Coletividade, € soberana nas suas
decisdes dentro do limite da Lei dos Estatutos e dos Regulamentos e compete-lhe, para além
das competéncias especificas fixadas neste Regulamento, fazer cumprir os objetivos da
Coletividade e apreciar e deliberar sobre todos os assuntos do interesse da mesma. '

Art.2 29¢

1. A Mesa da Assembleia Geral serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e dois
Secretarios

2. No caso de auséncia ou impedimento de membros da mesa da Assembleia Geral nas
reunides da mesma, esta nomeara substitutos “ad-hoc” de entre os sécios efetivos presentes,
sem prejuizo do disposto no art.2 342,

3. As fungdes e competéncias dos elementos da Mesa da Assembleia Geral sao definidas nos
artigos 359, 362 e 372 deste Regulamento.

Art.2 30¢

1. As reunides da Assembleia Geral dividem-se em ordindrias e extraordinarias e delas se
lavrardo atas em livro préprio.

2. A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a. Durante o més de Janeiro para eleigdo dos érgdos sociais para o0 mandato do ano
vigente;

b. Até ao fim do més de Margo de cada ano para:
e aprecia¢do, discussdo e votagdo do relatério e contas da Direcdo transata,
acompanhado do respetivo parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;
e apreciagdo do Orgamento de Gestao para o mandato em curso.



2. AAssembleia Geral reunira extraordinariamente:

a. Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral nos casos previstos neste
Regulamento;

b. Arequerimento da Diregdo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar;

c. A requerimento de um minimo de 30 sécios efetivos no gozo dos seus direitos
estatutdrios.

4, As convocagoes para a reuniao da Assembleia Geral sdo feitas com antecedéncia minima
de quinze dias e, simultaneamente, por meio de:

a. Aviso aos sécios afixado em locais abertos ao publico dentro da localidade onde se
domicilia a coletividade;
b. Em aviso nas instalagdes da Coletividade e nos drgdos de comunicag.éo proprios.
5. Para o funcionamento das reunides da Assembleia Geral convocadas nos termos do
nimero 3 alinea c. é necessdria a presenca de trés quartos dos sécios requerentes, cuja
comprovagcao sera feita numa Unica chamada.

Art.2 31¢

1. Carecem de qualquer efeito, as deliberagbes tomadas sobre matéria estranha a Ordem de
Trabalhos das reunides da Assembleia Geral.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica a deliberagbes respeitantes a simples votos
de saudacgdo ou de pesar.

Art.2 322

1. Para legal funcionamento da Assembleia Geral ordindria em primeira convocacdo €
necessaria a presenca da maioria absoluta dos sécios efetivos.

2. A Assembleia Geral funciona em secunda convocagao, meia hora depois da primeira, com
a mesma Ordem de Trabalhos, qualquer que seja o nimero de sécios presentes.

Art.2 332

As deliberacoes da Assembleia Geral sdo tornadas por maioria simples dos votos dos sécios
presentes no momento da votagao, exceto:

a. Deliberagdes sobre alteragdes de Estatutos e Regulamento Interno;
b. Deliberagdo sobre fusdo ou dissolugdo da Coletividade;




C.

d.

Deliberagbes sobre autorizagoes a conceder a Direcao para contrair compromissos
financeiros que excedam a capacidade de solvéncia prevista no orgamento;
Deliberagdes sobre venda ou alienacdo de patriménio imobilidrio;

sao tomadas com o voto de trés quartos dos socios presentes no momento da votagao;

Art.2 342

Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

A eleicdo dos 6rgaos sociais;

Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o Orcamento para o ano vigente;

Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o Relatério e Contas da Dire¢do e parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar, relativos ao ano anterior; —

Deliberar sobre a aprovacao e alteragdes aos Estatutos e Regulamento Geral e demais
regulamentoé, exceto os da competéncia exclusiva dos outros 6rgaos;

Deliberar sobre questdes disciplinares que envolvam a expulsdo de qualquer sécio;
Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes dos outros érgaos;

Deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo da Coletividade;

Deliberar sobre os quantitativos da joia e quotas associativas;

Autorizar a Diregdo a contrair empréstimos ou a adquirir e/ou alienar bens iméveis;
Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos pelos socios e
pelos érgaos sociais;

Apreciar e deliberar programas de desenvolvimento da Coletividade a médio prazo
Atribuir galarddes, agraciar e distinguir todos os sécios da coletividade

Art.2 35¢

Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral:

Convocar e presidir as sessdes da Assembleia Geral, dirigindo os trabalhos com a
colaboracgao dos Secretarios;

Convocar e dirigir as reunides da Mesa da Assembleia Geral;

Dar posse aos membros dos orgdos sociais;

Assinar as atas das Assembleias Gerais;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas
de cada 6rgao social e outros que se reconhegam necessarios;

Comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades de que tenha conhecimento;
Assistir as reunides de Diregdo e do Conselho Fiscal e Disciplinar sem direito a voto;
Presidir as sessoes de esclarecimento nos periodos eleitorais.



Art.2 362

Compete ao Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral:

Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, assumindo nestas
circunstancias todas fun¢des deste;

Assinar as atas das Assembleias Gerais;

Assistir as reunides de Direcdo e do Conselho Fiscal e Disciplinar, sem direito a voto;

Compete aos secretdrios da mesa da Assembleia Geral:

P oo o

Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios de reunides da Assembleia
Geral;

Elaborar o ex.pediente das reunides da Assembleia Geral;

Redigir e assinar as atas da Assembleia Geral;

Informar os sécios, pelas formas adequadas, das deliberagdes da Assembleia Geral;
Executar todas as tarefas de que forem incumbidos pelo Presidente da mesa da
Assembleia Geral;

Assistirem as reunides da Dire¢do e do Conselho Fiscal e Disciplinar, sem direito a
voto.

Secg¢do Il - Diregdo

Art.2 382

A composicdo da Direcdo, com a respetiva distribuicdo de cargos, é definida em
Assembleia Geral Eleitoral sob proposta contida no programa da lista eleita;

A composicdo minima da Direcdo é de quatro elementos, um Presidente e trés Vice-
Presidentes, assumindo cada um destes uma das trés principais areas de gestdo: a drea
Administrativa e Financeira, a area do Patrimonio e a drea das Atividades;

O namero de Vice-Presidentes podera ser aumentado pela cisao dos pelouros citados;

Da Diregao podera constar ainda um numero indeterminado de vogais, adstritos as varias
areas de gestao.

Art.2 39¢

As deliberagdes da Diregao serdo tomadas colegialmente dispondo o seu Presidente de voto
de qualidade em situacdes de empate.



Art.2 402

Compete a Direcdo gerir e administrar os interesses da coletividade, assim como as
desenvolver todas suas atividades que visam o cumprimento dos fins consignados nos
Estatutos, em conformidade com Regulamento Geral e de acordo com as linhas de orientaco
fixadas no programa eleitoral e orgamento aprovados.

Art.2 41°

A Diregdo reunira ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que o
Presidente a convoque ou, no impedimento deste, por um dos vice-presidentes.

Art.2 42¢
E da competéncia exclusiva da Diregao:

a. Dirigir e coordenar as atividades da Coletividade com vista realizacdo completa dos
objetivos definidos no programa e orcamento aprovados em Assembleia Geral;

b. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos o Regulamento Geral e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

€. Admitir e rejeitar pedidos de admiss3o de sécios;

d. Admitir e demitir empregados, gerindo a sua atividade e aplicando as clausulas
contratuais vigentes;

e. Gratificar monitores ou orientadores ao servigo das atividades recreativas desportivas
e culturais;

f. Representar a Coletividade ou nomear quem a possa representar;

g. Administrar os bens e gerir os fundos da Coletividade;

h. Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais esta deve
pronunciar-se;

i. Elaborar ou colaborar na elaboragdo e sancionar regulamentos internos que nio
sejam da competéncia da Assembleia Geral;

j- Nomear colaboradores;

k. Elaborar e apresentar anualmente a Assembleia Geral o Or¢amento para o seu
exercicio, bem como o Relatério e Contas da Geréncia no final do mandato;

I.  Receber da Diregdo cessante e entregar a nova Diregdo todos os valores inventariados
a data do encerramento das contas relativas ao exercicio que tiver findado;

m. Reunir com o Conselho Fiscal e Disciplinar e prestar-lhe contas bem como facultar-lhe
os livros, documentos e todos os esclarecimentos de que este necessite;

n. Manter atualizada e exata a contabilidade da Coletividade;

o. Disponibilizar na sede da Coletividade, para exame dos associados, antes da
realizagdo da Assembleia Geral para apresentacdo de contas, toda a documentacio
inerente ao Relatdrio e Contas;



p. Propor a Assembleia Geral os quantitativos da joia, quotas ou quaisquer outras
contribuigbes regulares e obrigatoérias dos socios.

Art.2 432
Compete ao Presidente da Diregdo:

a. Presidir as reunides da Direcao;

b. Representar a Coletividade em atos oficiais ou propor delegacdo dessa atribuicdo;

c. Assinar todas as atas das reunides em que participe e rubricar todos os livros de
tesouraria;

d. Orientar e coordenar toda a atividade da Diregao;

e. Convocar as reunides extraordinarias da Direcdo.

Art.2 44°

Compete aos Vice-presidentes da Direg¢do supervisionar e coordenar todas as ag¢des
necessarias a boa gestdao da sua drea de intervencdo, atuando em conformidade com as
deliberagdes emanadas da restante Dire¢do, designadamente:

1. Na Area Administrativa e Financeira:

a. Supervisionar e gerir os servicos de secretariado e contabilidade, fungdes que
poderdo ser desempenhadas por prestagdes remuneradas, de forma a velar pelo
bom andamento administrativo das decisdes tomadas;

b. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores da Coletividade;

c. Receber os rendimentos da Coletividade;

d. Satisfazer as despesas autorizadas;

e. Controlar a escrituragcdo do movimento financeira da Coletividade;

f. Acompanhar a execugdo do Orgcamento de Gestdo elaborando relatdrios de
controlo para apreciagdo da restante Dire¢do e do Conselho Fiscal e Disciplinar.

2. Na Area do Patriménio

a. Supervisionar a gestdo das Instalagdes da Coletividade bem como do Mobilidrio e
do Equipamento no sentido da sua boa conservagdo e utilizagdo, mantendo
atualizados os seus inventarios;

b. Integrar e presidir a qualquer Comissao de Obras que se possa constituir para
execucao de novas instalagdes ou manutengdo das existentes;

c. Programar e coordenar a utilizagdo das Instalagdes, do Mobilidrio e do
Equipamento, pelas varias atividades desenvolvidas na Coletividade por forma a
satisfacdo das suas necessidades;



d. Gerir empréstimos, cedéncias ou alugueres dos mesmos espacos, do mobiliario e
do equipamento, por associados ou entidades estranhas a Coletividade;

e. Propor novas aquisi¢des de Patrimdnio com base em estudos de mercado de sua
responsabilidade.

3. Na Area das Atividades

a. Coordenagdo e desenvolvimento das Atividades Recreativas, Desportivas e
Culturais proprias do GRD12 de Maio;

b. Organizagdo e programacdo de eventos a desenvolver em sede prdpria, quer os
resultantes de atividades internas quer as de produgdo externa;

c. Programacgdo e coordenacdo de eventos externos onde as atividades do GRD12 de
Maio se fagam representar;

d. Propor aquisicdo ou aluguer de meios necessarios ao bom desempenho das
Atividades e dos Eventos, com base em estudos de mercado de sua
responsaﬁilidade.

Seccdo IV - Conselho Fiscal e Disciplinar
Art.2 452
O Conselho Fiscal e Disciplinar € composto por um Presidente, um Secretario e um Relator e
compete-lhe fiscalizar a atividade administrativa e financeira da Coletividade, dar parecer
sobre o Relatério e Contas apresentado pela Direcdo, instaurar processos de natureza
disciplinar e deliberar sobre as respetivas san¢des.

Art.2 46°

O Conselho Fiscal e Disciplinar reGne, ordinariamente sempre que o seu Presidente o
convoque ou, no impedimento deste, pelo seu Secretario.

Art.2 472

De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavadas atas em livro proprio, assinadas por
todos os membros presentes.

Art.2 482
Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:
a. Examinar regularmente a contabilidade da Coletividade bem como o

acompanhamento do Orgamento de Gestao;
b. Dar pareceres sobre as questdes que lhe forem solicitadas pela Direcao;



c. Apresentar Assembleia Geral o seu parecer sobre o Relatério e Contas da Direg¢do e
outros atos administrativos da dire¢do;

d. Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral sempre que o julgue necessério;

e. Assistir reunides de Diregdo, embora sem direito a voto;

f. Apresentar a Diregdo as sugestdes que entender serem de interesse para a vida da
coletividade;

Secgdo V - Pleno dos Orgdos Sociais

Art.2 49°
O Pleno dos Orgdos Sociais € composto por todos os elementos que compdem a Mesa da
Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal e Disciplinar reservando-se-lhe o papel de
6rgdo consultivo da Diregdo para atos de gestdo de maior importancia.

Art.2 502
O Pleno dos Orgdos Sociais reine sempre que o Presidente da Dire¢do, ou, na sua auséncia
ou impedimento, um dos vice-presidentes, o convoque presidindo a mesma.

CAPITULO IV
Regime patrimonial e financeiro

Art.2 51¢

O Patrimonio do GRD 12 de Maio é indivisivel e é constituido por todos os bens corpdreos e
incorpéreos que a coletividade possua ou venha a possuir.

Art.2 52¢
O ano social corresponde ao ano civil.
Art.2 53¢
1. A Direcdo elabora anualmente o Orcamento de Gestdo submetendo-o a aprovacao da
Assembleia Geral Ordindria, a realizar até 31 de Margo de cada ano, simultaneamente

com a apresentacdo de Relatdrio e Contas do exercicio anterior;

2. O Orgamento respeita o principio do equilibrio orcamental, podendo as receitas serem .
superiores as despesas;



As receitas e as despesas devem ser classificadas de forma a tornar exequivel o controlo
de gestdo;

Os desvios orgamentais sdo retificados por Orcamento Suplementar.
Art.2 54¢

O sistema contabilistico do GRD12 de Maio obedece aos preceitos legais e principios de
contabilidade geralmente aceites.

A Direcdo do GRD 12 de Maio comprova perante a Assembleia Geral, mediante relatério
e pecas contabilisticas relevantes e fidveis, a situagdo econdmica e financeira da
coletividade.

Art.2 55¢
As receitas da Coletividade dividem-se em ordinarias e extraordinarias.
Constituem receitas ordinarias:
As joias, quotas;
Os juros de rendimentos de valores da coletividade;
A publicidade e rendimentos de competigcdes;

Os rendimentos de atividades recreativas, culturais e desportivas;
Outros nao especificados.

L L

Constituem receitas extraordinarias:

f. Os subsidios;

g. Osdonativos;

h. A alienagdo de patrimonio;
As indemnizagoes.

CAPITULO V
Galardoes

Art.2 562

O GRD 12 de MAIO pode atribuir galarddes aos socios e outras entidades, bem corno a
individualidades que se distingam em prol da coletividade.

S3do obrigatoriamente galardoados os socios que completarem 25, 50 e 75 anos de
inscricdo sem prejuizo da perda do direito a antiguidade prevista neste Regulamento.



3. Nos casos previstos no numero anterior, os socios s6 serao galardoados no ano vigente
se completarem o tempo de inscrigdo até 30 de Abril; caso ndo se verifique essa condigdo
a sua distingdo transita para o ano seguinte.

CAPITULO VI
Dissolugao

Art.2 57¢
1. A duracdo do GRD12 MAIO é ilimitada.

2. A sua dissolucdo s6 podera ser decidida em Assembleia Geral extraordinaria especialmente
convocada para o efeito.

3. Em caso de dissolugdo compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, bem como eleger uma comissao liquidataria.

4. Os poderes da comissdo liquidataria ficara limitados pratica de atos meramente
conservatorios e dos necessarios quer a liquidagdo do patrimoénio social, quer ultimacdo dos
negoécios pendentes.

CAPITULO VII
Disposigdes Finais

Art.2 58¢

O presente Regulamento Geral depois de ter sido aprovado peia diregdo e ratificado pela
Assembleia Geral entra em vigor imediatamente.



